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РАЗДЕЛ  1.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Верещагинская открытая (сменная) общеобразовательная школа» (МОУ «ВО(С)ОШ»)

Юридический адрес:
Пермский край г. Верещагино, ул. Ленина 16.
       Адрес  электронной почты: versmen59@rambler.ru
       Сайт школы: http://versmen59.narod.ru
Школа имеет структурные подразделения: городская школа - основная; Соколовское УКП – филиал на базе Соколовской школы, Сепычёвское УКП – филиал на базе Сепычёвской школы. 
Директор образовательного учреждения: 
Петрушинец Любовь Леонидовна

РАЗДЕЛ  2.

 СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В МОУ «ВО(С)ОШ» принимаются все желающие граждане с 15 лет и взрослые (верхний возрастной предел не ограничен), не имеющие законченного основного общего (9кл.) или среднего (полного) образования (11кл.). В школу могут быть зачислены и ученики младше 15 лет, но зачисление таких учеников осуществляется только по направлению КДН. Зачисление учащихся до 18 лет на II ступень обучения (5-9 класс) осуществляется только по направлению КДН.
В 2008-2009 учебном году в МОУ «ВО(С)ОШ» обучалось всего 160 учащихся. 

Из них в школе II ступени – 75 человек; в школе III ступени 85 чел. Учащихся до 18 лет – 79 чел.

Социальный паспорт школы 2008-2009 учебного года.

	
	Кол-во уч-ся

моложе 18 лет
	Жен
	Муж.
	На учете в КДН

(по направлению)
	На учете в

ПДН
	Уча-щие-ся из мно-годетных се-мей

	Неполные семьи
	Опекаемые
	Малообес-печенные уча-щие-ся
	Группа риска
	Дети-инвалиды
	Занят ость работа, учёба в ПУ

	II ступень

основная школа
	46
	19
	27
	11
в конце года -8
	5
	4
	19
	2
	14
	7
	-
	1

	III
ступень

основная

школа
	33
	12
	21
	1
	5
	4
	8
	1
	19
	5
	1
	1

	Итого по

основной

школе
	79
	31
	48
	12
	10
	8
	27
	3
	33
	12
	1
	2


РАЗДЕЛ  3.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Учредителем Муниципального  общеобразовательного учреждения «Верещагинская  открытая (сменная) общеобразовательная школа» (является Управление образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края.
Непосредственное управление МОУ осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный Учредителем в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора.

Высшим органом самоуправления МОУ является общее собрание обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Органом самоуправления Учреждения в период между общим собранием является Совет школы. 
Органами самоуправления в школе являются: Совет школы, педагогический совет.

В октябре 2008г. был избран родительский совет школы.

Органами ученического самоуправления в школе являются совет класса, совет старшеклассников.

РАЗДЕЛ  4.

Условия осуществления образовательного процесса

I. Материально – техническая база школы

Школа располагается в центре города, занимает часть 3 этажа трёхэтажного административного здания на территории трикотажной фабрики.
	Наименование
	Количество

	Общая площадь всех помещений (м2) 
	500 м2

	Количество классных комнат 
	5

	Количество учебно-производственных и учебных мастерских
	нет

	Наличие физкультурного зала ( м2 ) 
	нет

	Наличие библиотеки
	Да 

	Наличие  музея 
	Да

	Наличие кабинета информатики
	нет

	Наличие столовой или буфета с горячим питанием для обучающихся в общеобразовательном учреждении 
	нет

	Здание школы находится в удовлетворительном состоянии.
	Да

	Имеются все виды благоустройства.
	Да

	Наличие автотранспортных средств для перевозки учащихся
	нет

	Количество ПК (всего, ед)
	5

	Количество ПК в составе локальных сети (ед.)
	2

	Количество ПК, подключенных к сети Интернет
	2


II. Педагогические кадры

 В МОУ «ВО(С)ОШ» работает 8 педагогов  на базе городской школы (основные работники),  2 совместителя на базе городской школы, 5 совместителей  на базе Соколовского УКГ, 5 совместителей  на базе Сепычёвского УКГ.
· Все 8 основных работников имеют высшее  профессиональное образование и педстаж свыше 10 лет. 

· 4 педагога имеют I категорию, 3 педагога – II категорию, 1 педагог -12 разряд.
· 2 педагога имеют ведомственные награды -  Нагрудный знак «Почетный работник общего образования», Грамоты и благодарственные письма Главы города и губернатора Пермского края.

· 2 педагога – звание Ветеран труда.

Основные работники школы
Директор школы – Петрушинец Л.Л.  - по образованию учитель химии и биологии. Имеет I квалификационную категорию. Стаж работы в должности директора – 11 лет, общий стаж административной работы -13 лет, педстаж – 34 года. Имеет Грамоты и благодарственные письма Главы города и губернатора Пермского края О.А. Чиркунова.
Зам. директора по УВР – Чудинова И.Г. Учитель истории и обществознания, имеет II квалификационную категорию, стаж работы 10 лет. Ведет также спецкурс по праву.
Носова Н.В. – учитель русского языка и литературы, педстаж - 38 лет, имеет I  квалификационную категорию и звание «Почетный работник общего образования».
Осипова Н.В. – учитель математики, педстаж - 30 лет, учитель I категории.
Мехоношина Г.А. – учитель русского языка и литературы, имеет II квалификационную категорию, педстаж – 20 лет. 
Романова Т.П. – учитель биологии и географии, педстаж  20 лет, учитель I категории. Ведет спецкурсы по экономике и экологии.

Завьялова Л.А. – учитель физики и математики,  проработала в школе 18 лет, имеет II квалификационную категорию. Ведёт в школе кружки «Эрудит», «Мир звёзд».
Габов Г.Ф. – учитель истории и обществознания, ОБЖ, 12 разряд, стаж свыше 30 лет. Ведёт спецкурс «История Пермского края»
Казакова А.Ф.– соц. педагог.  Педстаж – 1 год.
III. Образовательные программы

Весь образовательный процесс данной школы направлен на выполнение государственных образовательных стандартов. Образовательное учреждение работает в соответствии с п.4 ст. 15 Закона Российской Федерации «Об  образовании» по образовательным программам основного (общего), среднего (полного) общего образования 2003-2004 г. 


Все программы и учебные пособия допущены Министерством образования Российской Федерации, соответствуют государственным образовательным стандартам РФ. Программы элективных курсов являются адаптированными, утверждены на районных МО специалистов-предметников.
РАЗДЕЛ  5.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ

Учебный план МОУ ВО (С) ОШ разработан на основе примерного учебного плана вечернего  (сменного) общеобразовательного учреждения для заочной формы обучения, утвержденного приказом № 27/11-12 от 14.01.99г. Министерством общего и профессионального образования.
Учебный план

МОУ «ВО(С)ОШ» на 2008-2009 уч. год  для очно-заочной формы обучения

	№ п/п
	Учебные предметы
	Количество часов и зачетов в неделю

	
	Классы
	8 кл.
	8(с) кл.
	9 кл.
	10
	11 
	10 (в)
	11 (в)

	1
	Русский язык
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	1 3/3
	2 3/3
	23/3
	2 3/3

	2
	Литература
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3

	3
	Алгебра
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	3 3/3
	2 3/3
	2 3/3

	4
	Геометрия
	1 3/3
	13/3 
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	1 -/3
	1 -/3

	5
	История
	1 3/3
	2 3/3
	1 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3
	2 3/3

	6
	Обществознание
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	13/3
	2 3/3
	2 3/3

	7
	Физика
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/-
	1 3/-

	8
	Химия
	1 3/3
	1 3/3

	1 3/3

	1 3/3

	1 3/3

	2 3/3
	2 3/3

	9
	Биология
	1 3/3

	1 3/3

	1 3/3

	-
	1 3/3

	-
	2 3/3

	10
	География
	1 3/3
	1 3/3
	1 3/3
	2 3/3
	-
	2 3/3
	-

	11
	ОБЖ
	1 3/3
	1 3/3
	 1 3/3
	1,5 3/3
	-
	-
	-

	
	Всего:
	14 33/33
	15 33/33
	14 33/33
	14,5 30/30
	14 27/27
	16 24/24
	16 24/24

	
	Спецкурсы:
	
	
	
	
	
	
	

	1
	История Пермского края
	1
	
	1
	
	
	
	

	2
	Право
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	3
	Основы информатики
	
	
	
	1
	1
	
	

	4
	Основы экологии
	
	
	
	
	1
	
	

	5
	Основы экономической культуры
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	

	6
	«Твоя профессиональная карьера»
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	

	7
	Этика взаимоотношений
	0,5
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	16 33/33
	16 33/33
	16 33/33
	16 30/30
	16 27/27
	16 24/24
	16 24/24


Для учащихся заочной формы обучения  количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета 1 академического часа на каждого ученика.
Учебный план 

МОУ «ВО (С) ОШ» на 2008-2009 учебный год  для учащихся заочной формы обучения

	№

п/п
	Учебные предметы
	Количество часов и зачетов в неделю

	
	Классы
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	1
	Русский язык
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Литература
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Математика
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	4
	История
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1

	5
	Обществознание
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	6
	Физика
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	7
	Химия
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	8
	Биология
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	1

	9
	География
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	-

	
	Итого
	5 ч.
	6 ч.
	7 ч.
	8 ч.
	8ч.
	8 ч.



Распределение часов школьного компонента на II и III ступени обучения  преследует цели подготовить выпускников для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ  на основе усвоения обязательных стандартов образования.


Из-за низкого уровня знаний контингента учащихся школы большое внимание в 8, 9, 10, 11 классах уделено математике. 
В 10 классах был усилен предмет география, т.к. после прохождения курса 90% учащихся школы традиционно сдавали по данному предмету государственный экзамен.


В целях развития качеств личности, необходимых для ведения здорового образа жизни, обеспечения безопасного поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях в  8, 9, 10 классах введен учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» за счет часов, отведенных на индивидуальные занятия.


В целях развития личности, гражданского образования и  воспитания в введены спецкурсы «История Пермского края», «Основы экономической  культуры», «Этика взаимоотношений», спецкурс по «Праву», спецкурс по экологии. С целью формирования информационной культуры в 10,11-х классах введен спецкурс «Основы информатики» (на базе РИМЦ).

РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ НА 2008-2009 УЧЕБНЫЙ ГОД
Обучение в данной школе проводится по очно-заочной, заочной формам, по индивидуальному плану обучения. В школе 3-х сменный режим работы. При очно-заочной форме обучения учащиеся посещают в 1 или 2 смену. В школе есть также вечерняя смена. В вечернюю смену в основном занимаются учащиеся ПУ и работающая молодежь. Они обучаются 4 дня в неделю. Для взрослых работающих людей и для молодых мам предусмотрена заочная форма обучения, обучение по индивидуальному плану. Такие учащиеся посещают школу один раз в неделю.
Продолжительность учебного года при очно- заочной форме обучения составляет 36 недель.
            Начало учебного года 1 сентября 2008 года.

            Окончание учебного года   20 мая 2009 года для выпускных классов

                                               29 мая 2009 года для переводных классов.

 Учебные часы для учащихся дневных и вечерних групп еженедельно равномерно   распределяются в течение 4 учебных дней.

                Вторник- день сдачи зачетов 10в класса

                Четверг- день сдачи зачетов 11в класса

                Пятница- день сдачи зачетов всех дневных групп

Школа работает в трехсменном режиме.

                Начало занятий: I смена в 8 часов.

                Начало занятий: II смена в 13  часов.

                Начало занятий: III  смена в 18 часов. 
РАЗДЕЛ  6.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Отчет об исполнении бюджета МОУ «Верещагинская открытая (сменная) общеобразовательная школа» за 2008 финансовый год


На 2008 год было утверждено бюджетных ассигнований 2 208 036,19 рублей, из которых профинансировано на расходы школы 2 191 745,70 рублей или 99,3%:

· Лимиты бюджетных обязательств на фонд оплаты труда –  1 797 063,19 рублей, из которых исполнено 1 780 842,69 или 99,1%:

1. Дополнительное вознаграждение за классное руководство - средства федерального бюджета (на основании приказа РУО №17 от 20.10.2005 года «О реализации проекта «Образование»»):

- заработная плата – лимиты БО – 43 165,96 рублей, из них исполнено 40 065,96 или 92,8%;

- начисления ЕСН – лимиты БО – 11 197,23 рублей, из них исполнено 10 497,23 или 93,7%.

Остаток ассигнований: 

- заработная плата – 3 100,00  

- начисления ЕСН – 700,00

Причиной образования остатка является снижение контингента учащихся возрастом до 18 лет. 

2. Выплаты на книгоиздательскую продукцию – лимиты БО – 12 000 рублей, из них исполнено 11 900,00 или 99%.

Остаток ассигнований: 100,00 рублей.

3. Основной ФОТ:

- заработная плата – лимиты БО – 1 371 400,00 рублей, из них исполнено 1 371 323,46 или 100%;

- начисления ЕСН – лимиты БО – 359 300,00 рублей, из них исполнено 347 056,04 или 96,6%.

Остаток ассигнований:

- заработная плата – 76,54 рублей

- начисления ЕСН – 12 243,96 рублей

На материальную помощь работникам школы выделено – 71 205,00 рублей (4% ФОТ),

на премии по итогам работы в 1 полугодии 2008/2009 учебного года, за качественную работу и личный вклад в образовательный процесс школы, ко Дню учителя – 85 926,10 рублей (4,8% ФОТ),

на стимулирующие выплаты – 56 204,67 рублей (3,2% ФОТ),

на выплату больничного листа – 16 002,25 рублей(0,9% ФОТ).

· Текущие расходы:

1. Оплата услуг связи – исполнено 5 300,00 рублей или 100%;

2. Оплата транспортных услуг – исполнено 61 498,10 рублей или 100%;

3. Оплата коммунальных услуг – исполнено 112 585,66 рублей или 100%;

4. Оплата услуг по содержанию имущества – исполнено 12 600 рублей или 100%; 

5. Оплата прочих услуг – лимиты БО – 28 700 рублей, из них исполнено 28 661,23 рублей или 99,9%.

Общий остаток по расходным статьям составил 55,01 рублей.

· Социальные выплаты:

1. Выплата пособий детям из многодетных малообеспеченных семей на покупку одежды – исполнено на 100% - 10 062,00  рублей.

·  Расходы налогообложения исполнены на 100% - 5 211,00 рублей:

1. Налог на имущество – 5 161,00 рублей;

2. Штраф – 50,00 рублей.

· Расходы на приобретение основных средств – исполнены на 100% - 104 999,47 рублей:

1. Школьная мебель (стулья компьютерные, стойка декоративная, часы, телефоны, доска аудиторная) – 15 200 рублей

2. Машины и компьютерное оборудование – 67 148,00 рублей (цифровой аппарат, сканер, МФУ, ноутбук, проектор, экран для проектора, стереоколонки)

3. Учебники, книги, учебно-наглядные пособия (библиотечный фонд) – 22 651,47 рублей.

· Расходы на приобретение материальных запасов – исполнено на 100% - 69 985,55 рублей, из которых на текущий ремонт школы потрачено     20 000 рублей.

· Расходы на подписные издания составили 17 405,29 рублей.

Общий остаток по вышеперечисленным статьям составил 14,98 рублей.


Расходование бюджетных ассигнований считаю эффективным и целесообразным.


Среднегодовой контингент школы за 2008 год составил 160 человек.


Затраты на одного ученика по расходам школы составили 13 647,65 рублей, а в части фонда оплаты труда – 11 079,50 рублей.

Средняя зарплата педагогических работников 8,7 тыс. руб. Средняя зарплата технических работников 8,8 тыс. руб. Средняя зарплата всего - 8,8 тыс. руб.
Подготовил главный бухгалтер: И.Е.Овчинникова        29.12.2008 г.

РАЗДЕЛ  7.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧАЮЩИЕ В СЕБЯ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Результаты успеваемости учащихся 7-9-х классов за 2 года
	% п/п
	предмет
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	сравнение

	
	
	% успева-емости
	% качества
	% успева-емости
	% качества
	% успева-емости
	% качества

	1. 
	Русский яз.
	81,4%
	14%
	71%
	6%
	-10,4
	-8

	2. 
	Литература
	81,4%
	15%
	69%
	29%
	-12,4
	+14

	3. 
	Алгебра
	78%
	12%
	44%
	4%
	-34
	-8

	4. 
	Геометрия
	82%
	23,5%
	61%
	19%
	-21
	-4,5

	5. 
	Физика
	80%
	26,3%
	61%
	22%
	-19
	-4,3

	6. 
	Обществозн.
	74%
	16%
	75%
	12%
	+1
	-4

	7. 
	ОБЖ
	89%
	33%
	86%
	37%
	-3
	+4

	8. 
	История
	82%
	7,2%
	69,2%
	7%
	-12,8
	-0,2

	9. 
	Биология
	86,4%
	24,5%
	62,3%
	16%
	-24,1
	-8,5

	10. 
	География
	86,4%
	16,7%
	60%
	20,6%
	-26,4
	+3,9

	11. 
	Химия
	80%
	19,5%
	60%
	14,5%
	-20
	-5

	
	итого

	80,8%
	17,4%
	65%
	17%
	-15,8
	-0,4


Результаты успеваемости учащихся 10-11-х классов за 2 года
	№ п/п
	предмет
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	сравнение

	
	
	% успева-емости
	% качества
	% успева-емости
	% качества
	% успева-емости
	% качества

	1
	Русский яз.
	78%
	19%
	68,7%
	12,3%
	-9,3
	-6,7

	2
	Литература
	79%
	56,5%
	65,8%
	62%
	-13,2
	+5,5

	3
	Алгебра
	87%
	17%
	64,2%
	6,5%
	-22,8
	-10,5

	4
	Геометрия
	88,5%
	38,5%
	64,2%
	27%
	-24,3
	-11,5

	5
	Физика
	89%
	35%
	80%
	30%
	-9
	-5

	6
	История
	87%
	42%
	71,4%
	33,5%
	-15,6
	-8,5

	7
	Обществозн.
	87%
	43%
	70%
	32,8%
	-17
	-10,2

	8
	География
	81%
	16%
	60%
	23,9%
	-21
	+7,9

	9
	Биология
	86,5%
	28%
	78,6%
	21,6%
	-7,9
	-6,4

	10
	Химия
	88%
	36%
	83%
	10%
	-5
	-20

	11
	ОБЖ
	82%
	-
	90,9%
	12%
	+8,9
	+12

	
	итого
	85,3%
	31,7%
	72,4%
	32%
	-12,9
	+0,3

	
	Итого по школе 
	83%
	24,5%
	68,8%
	24,5%
	-14,2
	=


Результаты успеваемости по школе за 2007-2008, 2008-2009 уч.г.
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Результаты итоговой аттестации 9-11-х классов за 2 года
	Предмет
	2007 - 2008 уч. год
	2008-2009 уч. год
	динамика

	
	к-во

уч-ся
	«4» и

«5»
	«2»
	%

успев.
	%

кач.
	к-во

уч-ся
	«4» и

«5»
	«2»
	%

успев.
	%

кач.
	успе-сть
	качество

	1. Алгебра
	23
	6
	-
	100%
	26%
	22
	-
	17
	23%
	-
	-77%
	-26%

	2.Русский яз.
	23
	9/6
	-
	100%
	39/22
	22
	-
	13
	41%
	-
	-59%
	-

	3. Литерат.
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	9
	-
	100%
	41%
	-
	-

	4. Физика
	23
	2
	-
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. География
	3
	2
	-
	100%
	67%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. ОБЖ
	14
	5
	-
	100%
	36%
	22
	8
	-
	100%
	36%
	=
	=

	7. Биология
	7
	4
	-
	100%
	57%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.Общест-ие
	16
	1
	-
	100%
	6%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 9кл.

	23
	
	
	100%
	44%
	22чел.
	
	
	66%
	19%
	-34%
	-25%

	Итого 9кл.
с пересдачей 
	23
	
	
	100%
	44%
	22чел.
	
	
	100%
	19%
	-
	-25%

	Русский язык ЕГЭ 11 класс
	30
	4
	13
	57%
	13%
	26
	-
	10
	61,5%
	-
	+4,5
	-

	(пересдача)
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	-
	6
	76,9%
	-
	+20
	-

	Алгебра ЕГЭ  

11 класс
	31
	12
	-
	100%
	39%
	26
	-
	7
	73%
	-
	-27
	-

	(пересдача)
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	-
	6
	76,9%
	-
	-11,6
	-

	Итого 11кл. 
	31
	-
	-
	78,5%
	26%
	26чел.
	
	
	67,2%
	-
	-
	-

	Итого11кл. 

с пересдачей
	-
	-
	-
	-
	-
	26чел.
	
	
	76,9%
	
	
	

	Итоги аттестации по школе (первона-чальные)
	54
	
	
	89,2%
	35%
	48чел.
	-
	
	66,6%
	9,5%
	-22,6
	-25,5

	Итоги аттестации
	54
	
	
	89,2%
	35%
	48чел.
	
	
	88,4%
	9,5%
	-0,8
	-25,5
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РАЗДЕЛ 8.

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ. МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ
Забота о здоровье учащихся – одна из первоочередных задач сотрудников школы. В начале учебного года проводится медицинское обследование учащихся. По результатам медкомиссии, проведённой в октябре, у многих учащихся обнаружена сутулость, один случай сколиоза, проблемы с головной болью после операции и один случай ожирения. Один учащийся относится к категории детей-инвалидов, заболевание – сахарный диабет. Также все учащиеся школы при поступлении обязаны пройти флюорографический осмотр. Флюорография пройдена в основном полностью. Учащимся выписаны направления на посещение соответствующих врачей. 
В школе регулярно оформляются и обновляются стенды по здоровому образу жизни: о гриппе, о СПИДе, о наркомании.  Проведён ряд мероприятий по профилактике туберкулеза, приглашение врачей: фтизиатра и нарколога.


В октябре проведена декада психологического здоровья в 10-11 кл. 

Также было проведено родительское собрание по теме: «Особенности психологии подростков. Профилактика социально-значимых заболеваний». 

В школе уделяется внимание и здоровью педагогов. Все педагоги прошли текущую диспансеризацию, проходят ежегодный медосмотр. Предусмотрены поощрения педагогов, следящих за своим здоровьем, в форме 2 отгулов за работу без больничного.
 РАЗДЕЛ 9.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Безопасность в школе осуществляется на основе нормативно-правовой базы и пакета документов по безопасности.

Школа располагается в центре города, занимает 3 этаж административного здания площадью 500 м2 , построенного в 1975 году. Помещения учреждения оснащены средствами пожаротушения в соответствии с нормативными документами. Обновлены планы эвакуации. В школе установлена и ежемесячно обслуживается пожарная сигнализация. Три раза в год проводятся учебные эвакуации учащихся и работников по сигналу пожарной тревоги.

Школа оборудована устойчивой телефонной связью.

Охрану школы в обычном режиме осуществляют:                                                                                                                             - в рабочее время (с 8.00 до 20.30) – дежурная техничка;                                                                                                                           - в нерабочее время (с 20.30 до 8.00) – ночной  сторож.

     Организовано дежурство по школе:                                                                                                                                                         - на переменах - учащимися, дежурными учителями и администрацией                                                                                                     - во время уроков - дежурным учителем и дежурным администратором.                                                                                              Во время внеклассных мероприятий дежурят учащиеся, педагоги, технички. 
      В соответствии с планом работы школы проводятся тренировки личного состава (педагоги, ученики, обслуживающий персонал школы) по противопожарной безопасности, действиям в чрезвычайных обстоятельствах.

 Вопросы безопасности изучаются учащимися на уроках ОБЖ, классных часах. 
РАЗДЕЛ 10
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ УЧАЩИХСЯ
В 2008-2009 учебном году дополнительное образование в школе было представлено 3 кружками от учреждений дополнительного образования. Слабая материальная база школы не позволяет содержать школьные объединения дополнительного образования. Реализовались 2 направления ДО: художественно-эстетическое и интеллектуальное. На базе школы работают кружки «Эрудит» (клуб «Что? Где? Когда?), «Мир звёзд» от ЦДТ «Радуга» - руководитель Завьялова Л.А. От станции юных натуралистов работает кружок флористики – руководитель Гордина Л.И.
Материальная база школы является недостаточной для проведения спортивной работы, поэтому по физкультурно-спортивному направлению ученики школы посещают учреждения дополнительного образования.

СВЕДЕНИЯ О ДОСТИЖЕНИЯХ УЧАЩИХСЯ В 2008/2009 УЧЕБНОМ ГОДУ 
	№

п/п
	Ф.И.О. учащегося, класс
	Наименование объединения дополнительного образования
	Ф.И.О. педагога
	Мероприятие
	Результат

	1
	Фалалеева Света– 9 класс
Зотова Настя – 9кл.
Скачкова Марина– 10класс
Вшивкова Настя -11
	Кружок «Эрудит» 
	Завьялова Л.А.
	Молодёжный Кубок Мира – Открытый Кубок России по игре «Что? Где? Когда?» 
	9 место из 16 команд старшей лиги

	2
	Зотова Анастасия-9 класс 
	Кружок «Флористика»
	Гордина Л.И.
	Районная выставка «Флора-декор»
	3 место. Сертификат

	3
	Тепляков Виталий -11класс
Селезнёв Николай -11класс
Облапец Артур -10
Вшивкова Настя -11
	Кружок «Эрудит» 
	Завьялова Л.А.
	Районная игра «Физический калейдоскоп»
	4 место


РАЗДЕЛ 11.

социальная активность и социальное партнерство

Социальная активность и социальное партнёрство ОУ, т.е. объединение работы школы, с правоохранительными органами, КДН, Отделом по опеке и попечительству, связи с Центром социальной защиты населения, с Центром адаптации молодежи, Профцентром, районной библиотекой, районной поликлиникой. 

Внешние связи школы (с социально-культурными учреждениями, учебными заведениями, предприятиями, общественными организациями) осуществляются через орган самоуправления школы (Совет школы), администрацию, социального педагога, контакты с родителями. 

В тесном контакте мы работаем с Центром социальной помощи и Центром адаптации молодежи (ЦПМССПМ). Специалисты центров выходят к нам с беседами, лекциями. Согласована заявка на 2008- 2009 уч. год на социально-психологическое  сопровождение по направлениям :

1. профессиональное и личностное самоопределение;

2. работа с семьей;

3. содействие в социализации и адаптации подростков  и молодежи;

4. профилактика негативных социальных явлений.

Школа активно сотрудничает с родителями. Поддерживается тесный контакт на уровне классных руководителей, социального педагога. Приглашаются для встреч с родителями и консультаций специалисты-психологи, медицинские работники, работники ОВД.

Классные руководители и социальный педагог оперативно реагируют на запросы смежных  организаций по составлению характеристик учащихся, проводят индивидуальные беседы по правам  и обязанностям, дисциплине и самодисциплине учащихся, по определению их интересов.
О деятельности школы в текущем учебном году был опубликован различный материал в средствах массовой информации:
	
	Название СМИ
	Публикация 
	Сроки

	1
	Заря
	«Особенная школа» - статья о школе и  учителях ко Дню учителя
	№40. 03.10.2008

	2
	Верещагинский вестник 
	«Встречи со служителями Фемиды» - статья о школьной конференции «Права и обязанности учащихся»

	№237. 31.10.2008

	3
	Верещагинский вестник
	«Необыкновенной души человек...» - статья о бывшем штурмане авиации, ныне - учителе ОБЖ, истории и обществознания Габове Г.Ф. (к 23 Февраля)

	№251.20.02.2009.

	4
	Верещагинский вестник
	«Хочется рассказать о человеке»- статья о директоре школы Петрушинец Л.Л.

	№ 253.06.03.2009.


В прошедшем году возросла социальная активность педагогического коллектива школы, что показывает рост участия педагогов в районных мероприятиях: 

	Наименование конкурса, мероприятия с участием педагогов школы:
	· Районный конкурс на лучшую организацию профилактической работы в МОУ по предупреждению курения, употребления спиртных напитков, ПАВ  среди несовершеннолетних - «Модель профилактической работы в МОУ «ВО(С)ОШ» (Чудинова И.Г.)
· Организация районной игры «Физический калейдоскоп» (Завьялова Л.А.)
· Участие в районном конкурсе разработок уроков с использованием ИКТ (Завьялова Л.А.)

· Районный фестиваль «Ариозо весны»


РАЗДЕЛ 12.
Включенность образовательного процесса в реализациюприоритетных направлений деятельности Правительства Пермског края, министерства образования Пермского края

Комплексный проект модернизации образования в Пермском крае (КПМО)

Ведётся работа по части направлений реализации комплексного проекта модернизации образования:
Ознакомление с новой системой оплаты труда работников образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ). Учителя школы регулярно знакомятся с дополнениями и изменениями формирования основной и стимулирующей части оплаты труда педагогических работников. В школе введена система портфолио педагога на основе которой определяется размер материального поощрения работника.
С целью повышения информационной открытости и прозрачности работы нашего общеобразовательного учреждения в глазах широкой общественности, на сайте школы опубликован Публичный доклад о деятельности МОУ «ВО(с)ОШ» за 2007-2008 учебный год.
В рамках реализации программы «Информатизации системы образования» в школу поступили цифровые образовательные ресурсы по основным предметам, а также диски с прикладными программами, энциклопедическими материалами и правовыми документами.

Открыт и регулярно обновляется школьный сайт (http://versmen59.narod.ru), работает электронный почтовый ящик школы (versmen59@rambler.ru). Общий процент обученных педагогов в области ИКТ от числа всех педагогов ОУ-90%. ИКТ и Интернет-ресурсы используются учителями для повышения эффективности образовательного процесса, а также в качестве вспомогательного средства при подготовке школьных мероприятий. Процент педагогов, активно использующих ИКТ  – 50%
Главной задачей в учебно-воспитательной работе школы является «Формирование гражданской ответственности и патриотического сознания учащихся». Школа реализует программу «Гражданского воспитания», которая включает:

*формирование патриотизма, гражданской позиции, самосознания;


*воспитание социально-нравственных и общечеловеческих  ценностей, гуманистического мировоззрения;

*воспитание культуры поведения.

Деятельность ВО(C)ОШ по предупреждению негативных социальных явлений среди обучающихся  проводится на основании «Программы по предупреждению правонарушений и преступлений,  профилактике социально-значимых заболеваний». На основе «Программы» разработан план профилактической  работы на 2008-2009 уч. год. В школе реализуются краевые проекты 2008-2009 г.: «Ранняя профилактика социально-опасного положения и социального сиротства»; «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних»; Профилактические программы:
«Формирование ЗОЖ и профилактика СЗЗ»; «Профилактика социально-обусловленных заболеваний у подростков» Цель проектов - создание муниципальной системы ранней профилактики социально-опасных явлений среди обучающихся и воспитанников образовательных учреждений
РАЗДЕЛ 13
Результативность  работы по профилактике преступности, правонарушений и других социально опасных явлений
Одной из задач воспитательной работы МОУ  «ВО(С) ОШ» является задача  «Профилактика правонарушений и социально-значимых заболеваний. Сохранение контингента учащихся школы».  Данная задача  осуществляется в соответствии с программой профилактической работы  школы на 2008-2009 учебный  год, с планом профилактической работы на год. 

С целью формирования гражданской позиции учащихся в школе были проведены различные мероприятия, в том числе, конференция «Права и обязанности учащихся», приглашались депутаты Верещагинского Земского собрания (Васильев Д.А.), руководитель клуба «Патриот» Долгополов А.А., прокурор района Катаев И.Г., адвокат Жарков И.В. Воспитание правовой культуры на II ступени обучения осуществлялось на занятиях спецкурса «Основы правовых знаний».
Школа много работает над воспитанием культуры поведения учащихся. Были проведены классные часы, общешкольная викторина «Как правильно?», рейды Совета старшеклассников, конкурсы газет, мероприятия «Осторожно – никотин», «Этикет». В течение учебного года воспитательная работа велась в тесном сотрудничестве с психологами ЦПМССПМ по различным направлениям. В частности много внимания было уделено индивидуальному анкетированию и тренингам бесконфликтного общения, прошли беседы о взаимоотношениях между юношами и девушками, взаимоотношениях в семье. В течение года велась работа по борьбе со сквернословием: конкурс газет «Мат – не наш формат», встреча с председателем клуба «За чистоту родного языка», конференция учащихся с просмотром кадров из научно-популярного фильма «Сквернословие – позор, или национальная гордость?»

Школа осуществляет тесную связь с правоохранительными органами, КДН, ПДН, Отделом по опеке и попечительству, Центрами, занимающимися «трудными»  подростками, районной больницей. В  школе налажена система выявления и учёта трудных подростков, ведётся регистр учащихся «группы риска». Сформирован банк данных на учащихся, находящихся в социально- опасном положении.

Профилактическая работа в школе проводится как на уровне администрации школы (педсоветы, совещания при директоре, Советы по профилактике), так и на уровне классных руководителей. Большую профилактическую работу проводят классные руководители II ступени обучения, для которых профилактика является главным направлением в работе.

Реализовывались профилактические программы по ЗОЖ и профилактике противоправного поведения. Данные программы реализовывались через факультативы, классные часы, лектории для учащихся. Просветительская работа велась через наглядную агитацию, работу библиотеки, классные часы и встречи со специалистами ЦПМСС, ЦПМССПМ, ОВД, КДН, ПДН, ВРБ. В течение года проведены, ставшие уже традиционными, следующие мероприятия: парламентские уроки, декада культуры поведения, декада психического здоровья, декада борьбы со СПИДом и другими социально-опасными заболеваниями, декада ко Дню семьи, противотуберкулёзные мероприятия. Регулярно проводятся лектории, психологические тренинги, беседы, игры профилактической направленности. 
В ноябре 2008-2009 учебного года школа приняла участие в районном конкурсе на лучшую организацию профилактической работы. По итогам конкурса школа получила благодарственное письмо Управления образования.

Результат за 2008-2009 уч. год:

· Успеваемость «трудных подростков» составила 53%;

· Сократилось число подростков на внутришкольном учёте с 28 до 25 чел.;

· Сократилось число подростков состоящих на учёте за правонарушения (с 10 до 8);

· Снижение % отсева учащихся до 17% (в 2007-08 учебном году – 53%).
· Определились с дальнейшим жизненным выбором 92,6% выпускников. (9кл.- 85.2% 11кл.- 100%)
РАЗДЕЛ 14
Основные проблемы учреждения

Школе не удаётся выйти на уровень снижения количества правонарушений, т.к. в связи с социальным заказом в МОУ «ВО(С)ОШ» по направлению КДН в течение всего учебного года поступают подростки с уже совершёнными правонарушениями.
В текущем году увеличилось число подростков, привлечённых к административной ответственности за распитие спиртных напитков.
Серьёзной проблемой школы является слабая материальная база. Нерешённой проблемой 2008-2009 учебного года являлось отсутствие средств на оплату труда социального педагога. В прошедшие годы  школа могла позволить себе лишь 1\2 ставки социального педагога что, конечно, недостаточно, учитывая особенности и численность социально неблагополучного контингента учащихся. 
Не увеличивается  количество учащихся, посещающих кружки и секции; дети, из  социальной «группы риска» получают дополнительное образование в недостаточном объёме. Выйти на 100% охват кружками и секциями детей «группы риска» пока не удаётся.
Повышение качества обучения.

Повышение имиджа школы.
РАЗДЕЛ 15.

основные направления ближайшего развития
 Направление на 2009-2010 учебный год: «Создание необходимых условий учащимся МОУ «ВО (С)ОШ» для получения обязательного общего и среднего (полного) образования через различные формы обучения».
	Направления развития
	Задачи 

	Совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, как одно из условий повышения результативности обучения и воспитания.


	· Продолжить работу по повышению эффективности работы педагогического коллектива, уровня компетентности педагогов. 
·  Создание условий для развития  внутренней мотивации учащихся к учению. 

· Более активное внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс.

· Создание МО классных руководителей с целью повышения уровня компетентности классных руководителей.



	Создание воспитательной системы
	· Обновление нормативно-правовой базы по воспитательной работе.
· Обеспечить реализацию программы «Гражданского образования» на III этапе.
· Обновление программы «Гражданского образования».
· Развитие навыков самоуправления учащихся. Продолжить работу над увеличением активности участия учащихся школы в общественных делах. 
·  Совершенствовать и апробировать систему мониторинга, отражающую  индивидуальное  образовательное движение  учащихся  и уровень сформированных компетентностей по ступеням обучения.

	Совершенствование профилактической работы
	· Обновление нормативно-правовой базы по профилактической работе.
· Совершенствование индивидуальной профилактической работы с трудными учащимися. 

	Совершенствование системы управления 
	· Реализация сметы расходов, плана развития МТБ, условий безопасности;

· Совершенствовать условия для развития общественно-государственного управления через организацию работы Управляющего совета школы, общешкольного родительского комитета.
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